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Madame, Monsieur,

L’année 2025, retracée dans ce rapport d’activité, témoigne une nouvelle fois de la diversité 
des missions exercées au quotidien par la Communauté de communes de l’Est de la Somme 
au service de ses 41 communes et de leurs habitants.

Bien que je n’exerçais pas encore les fonctions de Président au cours de cette année, il me paraît 
important, aujourd’hui, de mettre en lumière le travail accompli par notre intercommunalité. 
Je tiens à ce titre à saluer l’engagement de mon prédécesseur, José RIOJA, qui a 
présidé notre Communauté de communes durant cette période, ainsi que 
celui des élus et des agents qui l’ont accompagné dans la conduite de 
l’action communautaire.

Développement économique, environnement, collecte et 
traitement des déchets, eau et assainissement, petite enfance, 
culture, sport, habitat, voirie ou encore accompagnement 
des communes : derrière chacune de ces compétences se 
trouvent des services publics concrets, des projets et des 
investissements qui participent directement à la qualité 
de vie et à l’attractivité de notre territoire.

L’année 2025 aura été marquée, comme chacun le sait, 
par un contexte financier exigeant, qui nous oblige 
plus que jamais à rechercher l’efficacité de l’action 
publique, à prioriser nos interventions et à veiller à 
la bonne utilisation des ressources de la collectivité.

Ce rapport permet ainsi de mesurer le chemin 
parcouru, mais aussi de mieux comprendre le 
rôle parfois méconnu de la Communauté de 
communes dans la vie quotidienne de notre 
territoire.

Je souhaite également remercier l’ensemble des 
élus communautaires, des maires et conseillers 
municipaux, de nos partenaires, ainsi que les 
agents de la Communauté de communes qui, 
tout au long de l’année 2025, ont contribué à la 
mise en œuvre de ces actions.

C’est sur ce travail collectif, dans la continuité des 
engagements pris et avec la volonté de répondre 
aux défis qui nous attendent, que nous devons 
poursuivre la construction de l’avenir de l’Est de la 
Somme, dans un esprit de proximité, de responsabilité 
et de coopération entre nos communes.

Bonne lecture à toutes et à tous.

Frédéric DEMULE
Président de la Communauté de communes  
de l’Est de la Somme
Conseiller départemental de la Somme
Président du PETR Cœur des Hauts-de-France
Maire de Nesle
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La communauté de communes de l’Est de 
la Somme, établissement public 
de coopération intercommunale, 
regroupe 41 communes avec un peu 
moins de 20 000 habitants qui ont décidé 
de s’unir et d’exercer ensemble un 
certain nombre de compétences.

 LE TERRITOIRE

LES COMPÉTENCES 
COMMUNAUTAIRES

OBLIGATOIRES
Aménagement 
de l’espace. 
Documents 
d’urbanisme.

Gestion des milieux 
aquatiques et prévention 

des inondations (GEMAPI)

Collecte et traitement
des déchets 

ménagers et assimilés

Développement économique.
Aménagement et gestion

des zones d’activités.
Soutien aux activités 

commerciales.
Tourisme.

Protection 
et mise en valeur 

de l’environnement.

Politique du logement
et du cadre de vie.

Création, aménagement 
et entretien de la voirie.

Construction et fonctionnement
d’équipements culturels, sportifs 
ou d’enseignement.

Action sociale

Assainissement
Aménagement et 

promotion numérique.
Espaces numériques 

de travail (ENT).

Plan de déneigement
Sécurité (CISPD)

Contribution au SDIS
Entretien des gendarmeries.

Gestion terrain destruction
d’engins explosifs.

Transport 
des élèves vers 
les équipements sportifs et cuturels.

Centre social 
intercommunal

Soutien au 
fonctionnement des 

associations sportives 
et manifestations 

sportives et culturelles.

Petite
enfance
(Crèches et Relais 
Petite Enfance)
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LE CONSEIL 
COMMUNAUTAIRE EN 2025

HORS BUREAU COMMUNAUTAIRE

CROIX-MOLIGNEAUX
Hervé FRIZON

EPPEVILLE
Christophe VASSENT

ESMERY-HALLON
François LALOI - Sandra LEFEVRE

HAM
Éric LEGRAND 
Luciane DELEFORTRIE 
Christophe ZOIS - Julie VASSEUR 
Francis HAY -Francis ORIER 
Nathalie VERGULDEZOONE 
Thomas DUCAMPS 
Élodie CHAPUIS-ROUX 
Antoine BRUCHET

HOMBLEUX
Fabrice FRISON

LANGUEVOISIN-QUIQUERY
Christine ZURICH

LICOURT
Laurent DEGENNE 

MATIGNY
Marie-Estelle MERCIER

ATHIES
Alain ACQUAIRE

BILLANCOURT
Christophe DESACHY

BREUIL
Charles DE WITASSE THEZY

BROUCHY
Marc BARBIER

BUVERCHY
Pierre CARPENTIER

CIZANCOURT
Jean-Luc DOUTART  

MONCHY-LAGACHE
Jacques PINCHON

MOYENCOURT
David BECQUERELLE

MUILLE-VILLETTE
Florian SLOSARCZYK - Guy HINAUT

NESLE
Frédéric DEMULE - Stéphanie COULON 
Lucas PECRIAUX - Fanny TOTET 
Nicolas FORMAN

PARGNY
Corinne POLLARD

PITHON
Caroline GENSE

POTTE
Michel MEREL

QUIVIERES
Françoise RAGUENEAU

ROUY LE GRAND
Francis URIER

SAINT CHRIST BRIOST
Joël BELLARD

SANCOURT
Michel MARTIN

TERTRY
Gérard MUSEUX

UGNY-L’EQUIPEE
Jean-Pierre DELVILLE

VOYENNES
Jean-Pierre LEMAITRE

COMPOSITION 
63 conseillers communautaires représentant les 41 communes.

FONCTION 
Délibérer sur les propositions faites par le bureau.

6 février, 20 mars, 14 avril, 23 juinl, 3 septembre, 17 septembre, 17 novembre, 15 décembre    
LES RÉUNIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE EN 2025
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JOSÉ RIOJA
Nesle 

Président

ANDRÉ SALOMÉ
Rouy-Le-Petit

3ème Vice-président 
CSNE-Aménagement 

des ports intérieurs

JULIE RIQUIER
Ham

1ère Vice-présidente 
Emploi-Formation-Relation 

avec les entreprises 
et commerces 

Tourisme

JACQUES MERLIER
Mesnil-St-Nicaise 

4ème Vice-président 
Urbanisme-Habitat

FRÉDÉRIC LECOMTE
Falvy

2ème Vice-président 
RH-Culture-Numérique-

Centre social

JEAN-MARC 
WISSOCQ

Morchain
5ème Vice-président 

Développement 
économique

ALINE SPRYSCH
Douilly

6ème Vice-présidente 
Assainissement

Philippe LEFEVRE - Rethonvillers / Jean-Michel RIMETTE - Offoy / Patrice GRIMAUX - Ennemain / Pascal 
BLONDELLE - Épénancourt / Éric LEFEBVRE - Hombleux / Patricia POTURALSKI - Béthencourt-Sur-
Somme / Jean-Edouard RICHARD - Curchy

MEMBRES DU BUREAU

COMPOSITION 
Président, 12 vice-présidents 
et 8 membres titulaires.

FONCTION 
Arbitrer, orienter et impulser 
la politique communautaire.

VINCENT JOLY
Y
9ème Vice-président 
Bâtiments communautaires-
Entretien du patrimoine

CATHERINE LARDOUX
Eppeville
11ème Vice-présidente Petite 
Enfance-Éducation-
Personnes âgées

JUSTINE POLIN
Hombleux
13ème Vice-présidente 
GEMAPI-Développement 
durable

FRANCIS BOITEL
Eppeville
8ème Vice-président 
Sport-Jeunesse-Santé

BENOIT  
SCHIETTECATTE
Villecourt
12ème Vice-président 
Finances

DIDIER LEPÈRE
Eppeville  
7ème Vice-président
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LES AGENTS AU SERVICE 
DES USAGERS
Pour mettre en œuvre les compétences et 
les actions, les élus se sont appuyés 
sur 74 agents.

PÔLE 
ADMINISTRATIF
ET FINANCIER

LE
S M

ARCHÉS PUBLIC
S

LE
S SERVIC

ES ET EFF
ECTIFS

LES BUDGETS

LES SERVICES ET EFFECTIFS

RÉPARTITION PAR FILIÈRE

8

32 
AGENTS 

TITULAIRES

40 
AGENTS 

CONTACTUELS

1 
STAGIAIRE

74 
AGENTS45 fem

mes

29 hom
m

es

CAT A
9 agents

CAT B
24 agents

CAT C
39 agents

Sans
catégorie
2 agents

Développement
durable
5 agents

5 agents
Médiathèque

Aménagement
du territoire

3 agents
2 agents
Sport

3 agents

Action 
culturelle

Développement
économique 
1 agent

Direction 
Générale

des Services
1 agent

École de
musique
10 agents

Petite enfance
11 agents

Centre 
aquatique
13 agents

Technique
13 agents Administration 

8 agents

12 hom
m

es

2
7 fe

m
m

e s 2  f e m m e s

5 
fe

m
m

es

4  h o m
m

es

12 hom
m

es

12 fe
m

m

e s1 
APPRENTI



10 11

BUDGET 2025
Agir ensemble
pour un territoire durable et solidaire

Le budget 2025 traduit la volonté de la CCES de 
poursuivre ses investissements tout en garantissant 
des services publics de qualité aux habitants.

IMPÔTS LOCAUX 2025

%Taxe d’habitation

TAUX  
D'IMPOSITION

%

%

%

Taxe foncière sur les propriétés baties

TAXES

Taxe foncière sur les propriétés non baties

Fiscalité professionnelle éolienne

5,05

6,57

18,53

5,98

TAUX  
D'IMPOSITION

%

%

%

Cotisation foncière des entreprises

TAXES

Cotisation foncière des entreprises de zone

Taxe d’enlèvement des ordures ménagères

3,37

18,53

14,63

BUDGET PRINCIPAL
Administration générale et services supports, SDIS, GEMAPI, urbanisme, petite enfance, Pôle culturel à Ham, 
sport (hors centre aquatique), tourisme, services technique, voirie et bâtiments, aménagement et attractivité du 
territoire, etc.

8 BUDGETS ANNEXES

ASSAINISSEMENT
Non collectif
Collectif

COLLECTE ET TRAITEMENT 
DES DÉCHETS

LA NOUVELLE SCÈNE
Salle de spectacle et espace séminaire

BUDGETS ÉCONOMIQUES

Bâtiment industriel à Ham

ZAE Eppeville

Zone d’Activité 2 à Nesle
CENTRE AQUATIQUE

DÉVELOPPEMENT TERRITORIAL

SERVICES PUBLICS

AMÉLIORATION DU CADRE DE VIE

ACCOMPAGNEMENT DES COMMUNES

Etudes Plateforme 
multimodale 
de Nesle
71 849 € en 2025
849 623 € de 2021 à 2026

Hardines
7 138 €

Base Hébergement
94 275 €
Investissement : 25 355 €
Fonctionnement : 68 920 €

GEMAPI
55 598 €

Fonds de concours versés en 2025
269 146 € 
Bâtiments : 27 135 €
Voiries : 242 011 €

PLUi Plan local d’Urbanisme intercommunal

44 808 €

Fiscalité éolienne 
redistribuée
579 939 € 

Crédits espaces verts
110 147 € 

Contribution SDIS
599 273 € 

Chantiers d’insertion
ADI80 3 chantiers d’insertion

207 917 €

Sport 
825 529 €
Investissement : 130 366 €
Fonctionnement : 695 163 €

Centre aquatique 
1 250 951 € 
Investissement : 172 388 €
Fonctionnement : 1 078 563 € 

Ecole de musique
312 076 €
Investissement : 9 868 €
Fonctionnement : 302 208 €

La Nouvelle Scène
478 956 € 

Petite enfance 
(Crèches & RPE)
591 107 €
Investissement : 25 682 €
Fonctionnement : 565 425 €

Voirie (entretien et l’amélioration
des 48 km de voirie communautaire) 
41 124 €

Centre social 
317 682 €
Dont 222 267 € de subventions
Fonctionnement : 95 415 €

Assainissement
1 982 922 €
Investissement : 721 740 €
Fonctionnement : 1 261 182 €

Habitat - Pacte territorial
139 482 €
Investissement : 34 350 €
Fonctionnement : 105 132 €

MARPA 
124 784 € 
dont 45 019 € en 
remboursements d’emprunts 
Investissement : 1 584 €
Fonctionnement : 78 181 €

Ordures ménagères
2 557 663 €
Investissement : 97 958 €
Fonctionnement : 2 459 705 € 

Médiathèque 
392 660 € 
Investissement : 36 234 €
Fonctionnement : 356 426 €

Aménagement salle 
visioconférence Nesle
154 179 €

Déploiement fibre optique 
65 572 €

Réserves foncières 
205 674 €

SRDEII (Aides directes 
aux entreprises)
11 518 €

LES PRINCIPALES DÉPENSES

Soutien aux associations
122 563 €
Sportives : 97 614 €
Culturelles : 24 949 €

Bâtiment industriel à 
vocation locative 
287 797 €
Investissement : 83 838 €
Fonctionnement : 203 959 €

Contribution PETR
274 198 €
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FINANCES 2025

Charges 
financières <1%

Charges 
exceptionnelles <1%

INVESTISSEMEN
T

BUDGET 
PRINCIPAL

BUDGET 
CONSOLIDÉ

INVESTISSEMENT

Immobilisations 
corporelles 

54%

FONCTIONNEM
EN

T

Opérations  
d’ordre de
transfert 
entre 
sections  1%

Reprises sur 
amortissements et 
provisions < 1%

FONCTIONNEMENT

IN
V

ESTISSEMENT

Budget principal 
+ budgets annexes

Subventions 
d’équipement 

versées
30%

FONCTIO
N

N
EM

EN
T

Opérations 
pour le 
compte 
de tiers  
< 1%

DÉPENSES
10 258 374,94 €

RECETTES 
2 866 161,21 €

DÉPENSES
1 185 855,95 €

Produits des services, 
du domaine et ventes 
diverses  9%

Produits exceptionnels  6%

Reprises sur amortissements 
et provisions  < 1%

Opérations d'ordre de 
transfert entre sections  < 1%

Autres produits de gestion 
courante  3%

Atténuations de 
charges 1%

RECETTES 
10 327 425,15 €

Impôts et taxes
30%

Fiscalité 
locale
 26%

Dotations, 
subventions 

et participations 
25%

Charges à 
caractère général 

15%

Charges de
personnel 

et frais 
assimilés

31%

Atténuations 
de produits

12%

Autres 
charges 

de gestion 
courante

26%

Dotations aux 
amortissements et  
aux provisions <1%

Autres 
immobilisations 

financières 
10%

Immobilisations 
incorporelles

8%

Opérations 
d’ordre de 
transfert 

entre 
sections

56%

Immobilisations 
en cours  4%

Emprunts 
et dettes 
assimilés

9%

AP CP 
Pôle

multifonction
13% Dotations, fonds divers

et réserves  4%

Subventions 
d’investissement 

29%

FONCTIONNEMEN
T

RECETTES 
16 145 170,58 €

DÉPENSES
15 740 739,71 €

DÉPENSES
2 261 779,48 €

RECETTES 
4 144 572,52 €

Atténuations 
de charges  1%

  Produits des  
services, 

du domaine 
et ventes  
diverses

17% 

Produits 
exceptionnels  4%

Autres 
produits 

de gestion 
courante

11%

Impôts  
et taxes  

19%

Fiscalité 
locale
 32%Dotations, 

subventions 
et participations 

19%

Charges à 
caractère 
général 

22%

Charges de personnel 
et frais assimilés

26%
Atténuations 
de produits

8%

Opérations  
d’ordre de
transfert 

entre 
sections

17%

Autres charges 
de gestion courante

27%

Charges 
financières <1%

Dotations aux 
amortissements et  
aux provisions < 1%

Charges 
exceptionnelles < 1%

Subventions 
d’investissement 

20%

Opérations  
d’ordre de
transfert 

entre
sections

66%

Dotations, 
fonds divers
et réserves

7%

Autres 
immobilisations 
financières  7% 

Immobilisations 
en cours 

21%

Immobilisations 
corporelles 

27%

Emprunts 
et dettes 
assimilés

19%

6%

Immobilisations 
incorporelles  5%

AP CP Pôle 
multifonction  7%

Subventions 
d’équipement

versées
16%

Opérations 
d’ordre de 
transfert

entre sections
16%

Opérations d’ordre 
de transfert entre 
sections  < 1%

Opérations 
d’ordre 

de transfert 
entre sections
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MARCHÉS PUBLICS
2025

Investir pour moderniser les équipements et 
améliorer les services aux habitants

Des investissements majeurs pour l'eau, les infrastructures, les 
équipements publics et les servcices à la population.

PÔLE TECHNIQUE

SERVICE TECHNIQUE

ENTRETIEN PATRIM
OIN

E FO
NCIER

ESPACES V
ERTS

15

Marché relatif à la communication de 
la CCES notamment l’impression de 

supports de communication

IMPRESSIONS DES 
SUPPORTS DE 

COMMUNICATION

IMPRIMERIE LA MONSOISE
Durée : 4 ans
30 846,35 €

Marché de fourniture et de livraison de repas en liaison 
froide à la crèche HAM STRAM GRAM ayant une capacité 

de 20 places pour les enfants âgés de 4 mois à 4 ans

ANSAMBLE SAS
Durée : 4 ans
23 128,15 €

REPAS DE 
LA CRÈCHE

Marché de transport d’élèves scolarisés 
dans les communes membres de la CCES 
vers le Centre aquatique communautaire 

et le Pôle culturel communautaire.

TRANSPORT 
SCOLAIRE

PERDIGEON
Durée : 4 ans
28 143,95 €

Marché relatif à la réfection 
des joints de plage du centre 

aquatique Aquari'Ham

Marché relatif au nettoyage 
des bâtiments communautaire 

sur le territoire de la CCES

NETTOYAGE DES 
BÂTIMENTS 

COMMUNAUTAIRES

AGENOR
Durée : 2 ans
50 966,52€

RÉFECTION JOINTS 
CENTRE AQUATIQUE

SAREPS 
Durée : 2 semaines

69 500 €

LOT 1 
Travaux de reprise des réseaux 

d’assainissement et d’eaux pluviales

TRAVAUX RUE DU 
MARÉCHAL LECLERC

BALESTRA TP
Durée : 22 mois
3 890 725,63 €

LOT 2 
Travaux de renouvellement du 

réseau d’eau potable 

BALESTRA TP
Durée : 12 mois

784 377,60 €

Marché d’exploitation des unités 
techniques, la collecte, le transport et le 
traitement des eaux usées de la CCES

DSP 
ASSAINISSEMENT

SUEZ
Durée : 10 ans
1 199 038,90 €

TRAVAUX RUE DU 
MARÉCHAL LECLERC
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LA RÉGIE, UN VÉRITABLE SAVOIR-FAIRE 
INTERNE
Fabriquer • Aménager • Sécuriser

En 2025, les services techniques communautaires ont résolu 1 368 signalements liés à l’entretien 
et au fonctionnement des équipements et bâtiments de la collectivité.

LES INTERVENTIONS RÉALISÉES EN RÉGIE

DES BÉNÉFICES CONCRETS

ÉCONOMIE D'ACHAT 
Moins 

d'équipements 
achetés

ÉCONOMIE DE PRESTATION 
Moins de recours à des
entreprises extérieures

AUTONOMIE ACCRUE 
Des équipes

plus autonomes et réactives

ADAPTATION TERRAIN 
Des réalisations sur-mesure, 
adaptées aux besoins réels

Fabrication et pose

Parking Centre social

Aménagement crèche Ham

AMÉNAGER ET SÉCURISER

Portes sectionnelles - Bâtiment technique 
Remplacement pour plus de sécurité et de confort

Brigade verte 
Interventions régulières sur l'ensemble du territoire

Parking du Centre social - Ham 
Création et sécurisation

Portillon tir à l'arc - Nesle 
Fabrication et pose

Clôtures - Hardines 
Sécurisation du site

ÉLECTRICITÉ PEINTURE SERRURERIE MENUISERIE MAÇONNERIE AMÉNAGEMENTS 

PÔLE TECHNIQUE
Entretenir • Rénover • Améliorer
L’année 2025 a marqué une étape importante 
dans l’évolution des services techniques. Une 
réorganisation a été engagée afin d’optimiser les 
moyens disponibles, de renforcer l’efficacité des 
interventions et de garantir la qualité du service 
rendu aux communes et aux habitants, tout en 
poursuivant une gestion rigoureuse des dépenses 
publiques.

NOS AGENTS, UN SAVOIR-FAIRE POLYVALENT

2025 : UNE ORIENTATION CLAIRE

MOINS
de 

sous-traitance

PLUS
de travaux

en régie

PLUS
d'autonomie

PLUS
de réactivité

AMÉNAGEMENTS 
EXTÉRIEURS

•	 Suivi plus régulier des équipements
•	 Meilleure réactivité
•	 Optimisation du temps et des déplacements
•	 Montée en compétence des agents
•	 Davantage de travaux réalisés en interne

DES OBJECTIFS ATTEINTS

Extérieurs du Pôle Culturel

Tennis de Nesle

21% (294)

15% (208)

9% (126)

8% (116)

8% (107)

0 50 100 150 200 250 300

Divers bâtiments

Manifestations

Plomberie & sanitaires

Électricité & éclairage

Infrastructures extérieures
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2025, DES TRAVAUX
SUR TOUT LE TERRITOIRE
Entretenir, rénover, sécuriser et  embellir nos équipements

GYMNASES - HAM

•	 Ravalement des façades
•	 Renforcement des éclairages extérieurs
•	 Amélioration de la sécurité du site

GYMNASE - NESLE

BÂTIMENTS COMMUNAUTAIRES

•	 Changement du bardage
•	 Création d'une clôture béton
•	 Peinture des circulations intérieures

•	 Embellissement des extérieurs
•	 Fabrication de mobilier extérieurs

BASE KAYAK - HAM

CRÈCHE - HAM

CENTRE AQUATIQUE - HAM

•	 Rénovation des sanitaires
•	 Amélioration des installations

•	 Travaux d'embellissement
•	 Sécurisation suite au passage de la PMI

•	 Travaux de peinture  
lors de l'arrêt technique

DERRIÈRE CHAQUE 
ÉQUIPEMENT, 
DES FEMMES ET 
DES HOMMES ENGAGÉS
Chaque jour, nos agents techniques, d'entretien et 
des espaces verts œuvrent pour que nos équipements 
accueillent les habitants dans de bonnes conditions.

•	 Des bâtiments propres et accueillants
•	 Des espaces extérieurs entretenus et embellis
•	 Des installations fonctionnelles et sécurisées

« La véritable richesse de notre service, ce sont  les femmes et  les hommes qui le composent. »

Brigade verte

Brigade verte

Réunion d'équipe

2025 AURA ÉTÉ UNE ANNÉE DE...

RESTRUCTURATION ENGAGEMENTPOLYVALENCE

La CCES s’appuie sur ADI Somme pour gérer trois chantiers d’insertion : 
Pays Hamois, Pays Neslois et la Brigade verte. Ce partenariat associe 
entretien du territoire et accompagnement de personnes éloignées de 
l’emploi. 
Les chantiers Pays Hamois et Pays Neslois interviennent dans les 
communes pour l’entretien des espaces verts, la petite maçonnerie et 
divers aménagements. Chaque chantier compte deux équipes de huit 
personnes et un encadrant technique, avec 10 jours d’intervention par 
commune et par an. 
La Brigade verte, composée de deux équipes de six personnes, intervient 
sur les sites communautaires, les zones d’activités, chemins de randonnée, 
Hardines et autres espaces gérés par la CCES. 
Au-delà des travaux réalisés, ces chantiers favorisent la reprise d’un 
rythme de travail, l’acquisition de compétences et le retour vers l’emploi, 
grâce à un accompagnement technique et professionnel personnalisé.

LES CHANTIERS D’INSERTION ADI80,
DE VÉRITABLES PARTENAIRES
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URBANISME 

DÉVELO
PPEMENT ÉCONOMIQ

UE

AIDES AUX ENTREPRISES 

ET AUX COMMERCES

PÔLE URBANISME 
DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE

20

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE
ET URBANISME

Accompagner les projets, aménager et  préparer le territoire 
de demain

La direction Urbanisme et Développement économique agit au coeur des enjeux du 
territoire. Elle planifie l'aménagement, renforce l'attractivité économique, accompagne 
les entreprises et porte des projets structurants d'avenir. En lien étroit avec les 
partenaires et les autres services de la collectivité, elle valorise le potentiel du territoire 
et propose des options adaptées aux acteurs économiques. 

ENTREPRISES

Soutenir les 
entreprises et 
l'emploi local

AMÉNAGEMENT

Planifier un 
développement 

durable et équilibré

GRANDS PROJETS

Piloter des 
opérations 

structurantes

IMMOBILIER ÉCONOMIQUE

Développer une offre de 
locaux professionnels 

diversifiée (bureaux et cellules 
d'activités) pour accompagner 

l'implantation et le 
développement des entreprises.

d'aides directes SRDEII 
attribuées en 2025

20 402,74 €
demandeurs d'emploi 

au Job Dating 
Agrosphère  
(avril 2025)

300
créateurs

accompagnés

7
entreprises 

accompagnées

10

2025 EN CHIFFRES

Bâtiment Relais à Ham
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ACCOMPAGNER LES 
ENTREPRISES

À CHAQUE ÉTAPE

1

2

Des événements forts ont rythmé l'année 2025 pour rapprocher 
les entreprises, les demandeurs d'emploi et les porteurs de 
projets.

•	 Job Dating Agrosphère à La Nouvelle Scène, co-organisé avec 
la CCES et CRIT : environ 300 demandeurs d'emploi rencontrés 
et mis en relation avec plusieurs entreprises du territoire.

•	 Rencontre "Entreprendre Demain" avec Initiative Somme 
pour orienter les créateurs et repreneurs d'entreprises dans le 
financement de leur projet.

•	 Rallye Industriel organisé par France Travail pendant la semaine 
de l'industrie, dont une action dédiée à un groupe de femme.

La CCES accompagne les créateurs, repreneurs, 
commerces de proximité et entreprises du territoire, 
quels que soient leurs secteurs d'activité.

•	 Orientation et mise en relation avec les partenaires clés 
(CCI, Initiative Somme, Région, BGE, France Travail...).

•	 Assistance au montage de dossiers, recherche de 
financements, information sur les réglementations en 
vigueur.

•	 Accompagnement renforcé pour favoriser le 
développement et la pérennisation des activités locales.

Afin de favoriser l'implantation, la modernisation et la 
compétitivité des entreprises locales, la CCES accorde 
des aides directes dans la cadre du dispositif régional 
SRDEII.

•	 Ce dispositif concerne notamment les entreprises 
artisanales et commerciales de moins de 10 salariés 
justifiant d’au moins un an d’activité et réalisant un 
chiffre d’affaires inférieur ou égal à 1 million d’euros.

•	 Depuis le début de la démarche, une dizaine 
d’entreprises ont déjà pu bénéficier de cette aide.

METTRE EN RELATION

3

2 ACCOMPAGNER LES PROJETS

LES GRANDS PROJETS

URBANISME

SOUTENIR L'INVESTISSEMENT

20 402,74 €
attribués en 2025

TRANSFORMER ET PRÉPARER
LE TERRITOIRE
La CCES anticipe les mutations de son territoire en menant des projets structurants et 
en planifiant un aménagement équilibré, durable et solidaire.

Coordonnées les acteurs et  accompagner les transformations 
Les travaux menés avec GRTgaz/NaTran se sont 
poursuivis en 2025. 
La CCES assure le suivi et la coordination avec les 
acteurs économiques concernés par ce projet majeur 
pour le territoire.

CANAL SEINE-NORD EUROPE

En 2025, le second arrêté de projet du Plan 
Local d'Urbanisme intercommunal (PLUi) 
n'a pas recueilli la majorité requise.

Le service travaille désormais à un 
nouveau marché pour poursuivre la 
démarche.

À TERME

Le PLUi permettra notamment de faciliter 
la mise en œuvre de projets structurants 
(dont le Canal Seine-Nord Europe) et de 
redéfinir les possibilités de constructibilité 
sur le territoire, dans le respect des objectifs 
de la loi Climat et Résilience.

La CCES poursuit l'élaboration de son Plan 
Intercommunal de Sauvegarde pour renforcer la 
sécurité des habitants face aux risques majeurs.

			 

PLUi
Poursuite de l'élaboration

PLAN INTERCOMMUNAL DE SAUVEGARDE 
(PICS)
Anticiper, s'organiser, protéger

2025, une étape décisive
Le site a été cédé à un opérateur spécialisé. Son projet : 
créer un "village énergétique" dédié à l'industrie, à 
l'économie circulaire et aux énergies renouvelables.
La CCES a joué un rôle clé de facilitateur de cette 
reconversion et poursuit l'accompagnement du projet.

FRICHE SAINT-LOUIS SUCRE À EPPEVILLE

2023

2025

NOV 2026

Présentation du projet en  
conférence des Maires

Objectif de finalisation du 
PICS

- Recensement des risques 
sur le territoire
- Identification des bâtiments 
mobilisables
- Élaboration des fiches action
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DÉVELOPPEMENT DURABLE
Préserver nos ressources • Adapter nos services
La CCES agit au quotidien pour protéger l'environnement, améliorer la performance de 
ses réseaux et optimiser la gestion des déchets et des milieux aquatiques.

ASSAINISSEMENT COLLECTIF

NESLE, LA DÉCONNEXION DES 
EAUX PLUVIALES PORTE 
SES FRUITS

6 ZONES
D'INTERVENTION 

TRAITÉES 
De février 2024 

à mars 2025
En avril 2025, le fonctionnement du bassin 
tampon de la station d’épuration a été 
automatisé. Cette amélioration permet 
de traiter progressivement les effluents 
stockés lors des épisodes pluvieux, dès 
que la capacité hydraulique de la station le 
permet. Elle contribue ainsi à optimiser le 
fonctionnement de l’installation et la gestion 
des volumes d’eaux usées en période de 
fortes pluies.

La déconnexion des eaux pluviales constituant un enjeu collectif, la CCES a renforcé son 
service assainissement avec le recrutement, mi-2024, d’un technicien dédié à cette mission. 
Son intervention vise notamment à identifier, sur la commune de Nesle, les habitations et 
bâtiments présentant des non-conformités de raccordement aux réseaux de collecte. Cette 
première campagne de contrôles permet d’établir un état des lieux précis et d’identifier les 
travaux de mise en conformité à réaliser sur les propriétés privées.

À l’issue de ce diagnostic, la CCES engagera un marché de travaux sous maîtrise d’ouvrage 
communautaire afin de permettre aux habitants volontaires de réaliser leurs travaux de mise 
en conformité à des conditions avantageuses. Cette démarche collective leur permettra de 
bénéficier de coûts maîtrisés grâce à une commande groupée, de l’accompagnement technique 
de la collectivité dans la réalisation et le suivi des travaux, ainsi que d’aides financières de 
l’Agence de l’Eau Artois-Picardie, mobilisables dans le cadre de ce dispositif.

2025
Étude et consultation

2026
Un fonctionnement 

harmonisé pour tous

Amélioration significative du fonctionnement 
du réseau et diminution des déversements

89
Déversements 

en 2023

52
Déversements 

en 2024

28
Déversements 

en 2025

Ces résultats témoignent de l’efficacité des 
investissements engagés et de leur impact 
concret sur la performance du réseau.

CONTRÔLER POUR AMÉLIORER

Des contrôles au service de la qualité des rejets

1 102
construtions 

identifiées à Nesle

764
Contrôles 
réalisés

63,5%
des habitations

contrôlées conformes

156 
contrôles réalisés dans le 

cadre de ventes immobilières 
sur l'ensemble du territoire
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ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF

DÉCHETS

Moins de déchets • Plus de valorisation
HARMONISER LES SERVICES, FAIRE ÉVOLUER NOS PRATIQUESDepuis sa prise de compétence en matière 

d’assainissement en 2019, la CCES a progressivement 
harmonisé les contrats existants, arrivés à échéance 
fin 2025. Au terme de plus d’un an d’études et 
de consultations, la gestion du service public 
d’assainissement collectif a été confiée à SUEZ pour une 
durée de 10 ans.

UN SERVICE HARMONISÉ À L'ÉCHELLE 
DU TERRITOIRE

2019
Prise de la compétence

2025
Étude et consultation

2026
Un fonctionnement 

harmonisé pour tous

DES ACTIONS CONCRÈTES 
POUR UN SERVICE PERFORMANT

RENOUVELLER
le patrimoine 

et les 
équipements 
pour garantir 
leur fiabilité

ENTRETENIR
préventivement 

les réseaux 
pour éviter les 
incidents et les 

surcoûts

INSPECTER
régulièrement 

les canalisations 
pour détecter 

les défauts

IDENTIFIER
et réduire les 

eaux parasites 
pour améliorer 
la qualité des 

rejets

ANTICIPER
avec la 

modélisation 
hydraulique 
pour mieux 

préparer l'avenir

CARTOGRAPHIER
le réseau grâce 

au SIG pour 
une gestion 
optimisée

Conformément aux obligations réglementaires en matière d’assainissement non collectif, la 
collectivité a poursuivi ses actions de contrôles et de conseil aux habitants. 

L’augmentation significative des contrôles de conception et de réalisation témoigne de 
l’efficacité des mesures récemment adoptées par l’assemblée communautaire. Celles-
ci encouragent les administrés à engager les démarches de mise en conformité de leurs 
installations, contribuant ainsi au respect de la réglementation et à la préservation de 
l’environnement.

361
contrôles 

périodiques de bon 
fonctionnement

56
contrôles dans le cadre 
de ventes immobilières

78
contrôles 

de conception 
(instruction de permis d'assainir)

49
contrôles 

de bonnes réalisation

544 DIAGNOSTICS RÉALISÉS EN 2025

2

Vers un service équitable pour tous les 
habitants

La CCES poursuit son objectif de généraliser 
la collecte en bacs roulants sur l’ensemble du 
territoire. Les enquêtes menées en 2025 ont 
permis de constituer une base de données des 
usagers afin d'adapter le dimensionnement des 
bacs à la composition et aux besoins de chaque 
foyer.

Les enquêtes ont également permis de doter chaque 
ménage d’une carte d’accès aux deux déchèteries 
communautaires. 

2/3 des logements ont reçu leur carte dès septembre 2025
Ce système de contrôle d'accès est désormais généralisé 
à l’ensemble du territoire afin de proposer le même 
fonctionnement à tous les habitants, sur les deux déchèteries.  
Les personnes qui n’ont pas encore reçu leur carte peuvent 
la retirer auprès des services de la CCES ou en faire la 
demande depuis leur espace personnel Ecocito.

12 SITES INSTALLÉS
Ham • Nesle • Hombleux • Eppeville

Poursuivi en 2025 en partenariat avec les communes et 
le SMITOM du Santerre, le déploiement du compostage 
partagé compte désormais 12 dispositifs à Ham, 
Nesle, Hombleux et Eppeville. Une cartographie des 
sites est disponible sur le site internet de la collectivité. 
Les premiers retours sont très positifs, avec une bonne 
appropriation du compostage par les habitants et des 
apports de qualité.

3

2 ACCÈS AUX DÉCHÈTERIES

1 CONTENEURISATION

COMPOSTAGE PARTAGÉ
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Préserver les milieux • Favoriser la
biodiversité • Améliorer les écoulements

RESTAURER NOS COURS D'EAU

À l’issue d’une étude menée par le syndicat mixte de 
l’AMEVA, un premier programme triennal a été élaboré 
pour les cours d’eau du pays Hamois, à savoir la Beine, 
l’Allemagne et la Germaine. Cette première phase de 
travaux d’entretien et de restauration réalisée dans le 
cadre d’une déclaration d’intérêt général, a été achevée 
en 2025.

BERGES
Renforcement des 

berges par des 
techniques végétales, 

mixtes ou de génie 
civil

ÉCOULEMENTS
Amélioration 

du libre 
écoulement et 
remise en fond 

du lit

RIPISYLVE
Gestion de la 

végétation des 
berges et de 
la ripisylve

CONTINUITÉ 
ÉCOLOGIQUE 

Restauration de la 
continuité écologique 

et de la libre 
circulation des espèces

HABITAT & 
BIODIVERSITÉ 

Restauration des 
habitats, incluant 

des recharges 
granulométriques 

DES ACTIONS CIBLÉES POUR DES RIVIÈRES EN MEILLEURE SANTÉ

2026 - 2027
UN SECOND 
PROGRAMME POUR 
POURSUIVRE LES 
ACTIONS

•	 Poursuivre la restauration et 
l'entretien des cours d'eau 

•	 Améliorer la gestion hydraulique et 
prévenir les inondations 

•	 Renforcer la biodiversité et la qualité 
des milieux aquatiques

Estouilly - avant travaux Estouilly - après travaux
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PETITE ENFANCE
Grandir • S'éveiller • Accompagner 
les familles

Le pôle Petite enfance coordonne l'ensemble des 
services Petite enfance de la CCES. 

Notre ambition : garantir la qualité d'accueil pour 
les enfants et les familles, soutenir les professionnels 
et proposer des actions adaptées aux besoins de 
chacun.

NOS 3 MISSIONS AU SERVICE DES FAMILLES ET DES ENFANTS

DÉBUT 2025

Esquisse du projet avec 
le cabinet d'architecte 

et estimation du coût de 
construction.

JUIN 2025

Le projet est mis en pause :
 le financement à 80% de 

subventions n'est pas 
atteint à cette date.

2026

Réflexion en cours selon
les opportunités de 

financement. Décision 
des élus de la nouvelle 

mandature.2025, LA PARENTALITÉ AU CŒUR DES ACTIONS

MICRO-CRÈCHE À NESLE

MONCHY-LAGACHE : UN PROJET À L'ÉTUDE

12
berceaux

Une nouvelle 
directrice en poste 
depuis avril 2025

7h30 - 19h
du lundi au vendredi

Gérée par notre prestataire People & Baby, 
la structure propose trois types d’accueil : régulier, occasionnel et d’urgence.
Chaque jour, l'équipe de professionnels spécialiste de la Petite enfance accueille des 
enfants âgés de 10 semaines à 3 ans dans un cadre de vie convivial, sécurisé et 
adapté aux besoins des tout-petits.

Un projet de micro-crèche pour répondre aux besoins des familles du territoire.

Objectif : atteindre 80% de subventions pour 
limiter le reste à charge de la collectivité à 20%.

ACCUEILLIR
Crèche Ham Stram Gram

Un lieu d'éveil et de socialisa-
tion pour les enfants de 

2 mois et demi à 4 ans révolus.

INFORMER & ACCOMPAGNER
Relais Petite Enfance

Un lieu d'information, de rencontre 
et d'échange pour les parents et les 

assistants maternels.

COORDONNER
Pôle Petite Enfance

Une politique Petite enfance 
adaptée aux besoins des 

familles et des professionnels.

NOS SERVICES ET PROJETS AU SERVICE DES FAMILLES

SOUTENIR LA PARENTALITÉ

Parce que chaque parent a besoin d'écoute, 
d'information et de moments partagés.
En 2025, 13 actions ont été proposées tout au long 
de l'année pour accompagner les familles, favoriser 
les échanges et créer du lien.

ÉCOUTER	  INFORMER 	    PARTAGER	      SOUTENIR

13 ACTIONS : Séances au cinéma, 
spectacle, ateliers alimentation, 
ateliers parents-enfants, sessions 
de jeux en crèche, festival Petite 
enfance... 

177
parents

ont participé aux 
actions

158
enfants

ont participé aux 
actions

335
participants

aux actions en 2025
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RELAIS PETITE ENFANCE

Informer • Accompagner • Fédérer

Notre mission
Faciliter les 
rencontres, 
valoriser le métier 
d'assistante 
maternelle et 
accompagner 
les familles dans 
toutes les étapes de 
leur parcours.

PROMOUVOIR
LE MÉTIER

En collaboration 
avec France Travail, 

des informations 
précises sont données 

aux demandeurs 
d'emploi pour susciter 
de nouvelles vocations.

VALORISER LES 
COMPÉTENCES

Un projet de recueil 
de témoignages 
est en réflexion 

pour valoriser les 
compétences et faire 
connaître le métier.

PRENDRE SOIN 
DE SOI

•	 Atelier 
musicothérapie en 
soirée

•	 Formation "Prendre 
soin de soi pour 
éviter l'épuisement 
professionnel"

SE FORMER EN 
CONTINU

•	 Recyclage SST 
(Sauveteur Secouriste du 
Travail)

•	 Formation « signe 
avec bébé »

•	 Formation sur l’impact 
du numérique en lien 
avec l’interdiction 
des écrans chez les 
professionnelles

Le Relais Petite Enfance (RPE) est un lieu 
d'information, de rencontre et d'échange au service 
des parents et des assistants maternels entièrement 
gratuit.

Animé par une professionnelle de la Petite enfance, 
il accompagne les familles dans la recherche d'un 
mode d'accueil et soutient les assistants maternels 
dans leur quotidien.

UN RÉSEAU AU SERVICE DES FAMILLES ET DES ASSISTANTS MATERNELS

EN 2025, UN ACCOMPAGNEMENT AU QUOTIDIEN 

94
ASSISTANTES 
MATERNELLES 

AGRÉÉES
sur le territoire

GRATUIT • CONFIDENTIEL • OUVERT À TOUS
Un service de proximité pour tisser du lien et faire grandir les 
tout-petits ensemble.

Antenne à Nesle

48
ASSISTANTES 
MATERNELLES 

AGRÉÉES

Antenne à Ham

46
ASSISTANTES 
MATERNELLES 

AGRÉÉES

133
familles 

différentes 
accueillies

50
assistantes 

maternelles en 
contact avec le 

RPE

28
participantes 
aux ateliers 

d'éveil

55
enfants 

accueillis au 
moins une fois 

en atelier

ACCOMPAGNER AUSSI LES PROFESSIONELLES

SE RENCONTRER AUTREMENT

CRÉER DES PASSERELLES

Pour la deuxième année, dans le parc 
de la communauté de communes, une 
journée inter-relais a rassemblé assistantes 
maternelles et enfants autour d'activités 
ludiques et conviviales.

Une belle occasion de profiter du patrimoine 
local et de créer du lien.

Des ateliers intergénérationnels sont proposés à la 
MARPA de Matigny.

La réflexion est en cours pour développer un 
partenariat avec l'accueil de jour de la maison de 
retraite de Ham.

AUTRES TEMPS FORTS 2025

Participation au Festival  
des Souris Vertes : 

valoriastion du métier 
avec une assistante 

maternelle.

Information et 
accompagnement 
des familles sur la 

nouvelle aide de la CAF 
applicable en 2026.

Jury de la sélection 
départementale 

du livre offert à la 
naissance des petits 

samariens.

La responsable du RPE 
fait partie des cinq 
délégués du réseau 
départemental des 
RPE jusqu'en 2026



34 35

CRÈCHE HAM STRAM GRAM

Explorer • Bouger • Découvrir

La crèche Ham Stram Gram accueille les enfants 
de 2 mois et demi à quatre ans révolus, du lundi au 
vendredi de 7h45 à 18h15.

Un lieu d'éveil où chaque enfant grandit à 
son rythme, entouré de bienveillance et de 
professionnels engagés.

20
PLACES
par jour

53
ENFANTS
accueillis 
en 2025

EN 2025

3 FAMILLES
ont bénéficié 
du dispositif 

2 CONTRATS
ont été renouvelés

50
FAMILLES

accompagnées

76,69%
DE TAUX D'OCCUPATION

réel en 2025

GRANDIR À SON RYTHME

UNE CRÈCHE OUVERTE AUX FAMILLES ET AU TERRITOIRE

CRÈCHE AVIP 
À VOCATION D'INSERTION PROFESSIONNELLE

UNE ÉQUIPE ENGAGÉE AU QUOTIDIEN

Chaque enfant est unique, nous l'accompagnons pour qu'il devienne lui-même.

Nous réservons quatre places pour des familles engagées dans 
un parcours de réinsertion professionnelle, de formation ou vers 
l'emploi.

« Le bien-être de 
l'enfant  est  notre 
priorité. »

Quatre auxiliaires de puériculture, quatre auxiliaires Petite 
enfance, un agent de service et une direction mobilisés chaque 
jour pour offrir aux enfants un accueil bienveillant, sécurisé et 
stimulant.

ÊTRE DEHORS

EXPLORER LIBREMENT

BOUGER LIBREMENT

BÉBÉ YOGA HISTOIRES
À PETITES OREILLES

ATELIERS CUISINE

PASSERELLE VERS L'ÉCOLE

PETITS-DÉJEUNER
DES PARENTS LUDOTHÈQUE

Sortir (presque) par tous les temps 
pour jouer dans la cour, 

se promener le long du canal 
et découvrir la nature.

La libre expression éducative 
permet à l'enfant de choisir ses 

espaces, ses jeux et d'expérimenter 
selon ses envies et ses besoins.

La motricité libre aide l'enfant à 
développer naturellement des 
appuis solides et à gagner en 

confiance en lui.

Une fois par mois

Tous les quinze jours

Avec la maternelle Jules Verne 
(Ham)

Deux lundis par mois 
avec le Centre socialRendez-vous mensuel

Tous les deux mois avec la médiathèque

ACCOMPAGNER SOUTENIR AVANCER
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PÔLE CULTURE

Apprendre • Jouer • Se produire

Installée au cœur du Pôle Culturel 
intercommunal, l'école de musique accueille, 
forme et accompagne petits et grands dans 
la pratique musicale avec une équipe de 
professeurs passionnés au service de 129 
élèves.

ÉCOLE DE MUSIQUE

En 2025

129
ÉLÈVES

83
Élèves résident 
sur le territoire

RÉPARTITION PAR INSTRUMENT

13
Guitare

12
Saxophone

12
Batterie

Percussions

25
Piano

13
Clarinette

15
Flûte Traversière

7
Trombone

10
Trompette

5
Accordéon

9
Chant lyrique

46
Élèves viennent des 

départements voisins

2025 EN MUSIQUE : UNE ANNÉE RICHE EN ÉMOTIONS

Cérémonie des vœux

Auditions de Noël

Festival de piano
Concert de Printemps avec 

le tubiste Thomas Leleu

Sainte Cécile à Offoy
et remise de diplômes

Participation aux Orchestrades 
de Noël à Rosières-en-Santerre
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Idéalement située le long du canal de la Somme, 
la médiathèque fait partie du Pôle Culturel 
intercommunal de 900 m2 inauguré en 2014. 
Elle partage un auditorium avec l'école de musique.

Une équipe dynamique de cinq personnes vous 
accueille et vous accompagne avec convivialité.

Les partenariats sont au cœur de ses actions pour 
tous les publics.

MÉDIATHÈQUE

Bien plus que des livres

2025 EN CHIFFRES

DES PARTENARIATS
AU SERVICE DE TOUS

UNE MÉDIATHÈQUE 
QUI CRÉE DU LIEN

PMI
Succès du 

Café allaitement 
et des 

consultations 
de puériculture

AIDEQ
Venue hebdomadaire des apprenants pour 

l'utilisation de la plateforme d’évaluation
et de développement des compétences 

clés, Gérip Comptétences, pour favoriser 
l’insertion professionnelle et atelier 

décryptage de l'actualité 
avec le journal Vite lu.  

Objectif : développer leur esprit critique et 
leur aisance à l’oral.

CEF (Centre Éducatif fermé)
Convention signée avec la médiathèque 

et accueil d'une poétesse dans le cadre de 
Dis-moi dix mots

Festival Ham Photos
Exposition sur les grilles de la terrasse et 

journée de clôture sur le thème de la 
médiation animale.

Lycée Peltier
Projet de fabrication d'une nappe 

d'alvéoles par la section métallerie pour 
orner et éclairer le hall du Pôle Culturel 

(2026)

TRANSMETTRE

CRÉER

S'ÉMERVEILLER

SE RETROUVER

Guillaume Alix
•	 4 spectacles 

interactifs 
pendant les 
vacances de 
février et d'avril

•	 250 participants
•	 Création d'un nouveau spectacle : Les 

Musifabules

Projet  intergénérationnel
•	 5 partenaires : lycée Peltier, collège 

Victor Hugo, CEF, MARPA et EHPAD 
de Ham

•	 3 temps forts
•	 Un livret, une exposition et un  

podcast réalisé par les lycéens

•	 Le Pôle Culturel fait sa rentrée (200 
personnes)

•	 Soirée pyjama à la 
médiathèque  
(45 participants)

•	 Bibliobraderie 
solidaire ; 1 261€ 
récoltés pour le 
Téléthon

La Vague
Projet tricot collectif 
inspiré de l'oeuvre 
d'Hokusai, réalisé avec l'atelier tricot 
de la médiathèque, les résidents de 
l'EHPAD de Ham et l'artiste textile 
Elisabeth Hennuyer.

1 333
lecteurs actifs

25 548
documents

53
animations

et spectacles

64 282
prêts

2 763
personnes 
accueillies 

(animations et rdv 
mensuels)

29 h
d'ouverture 

hebdomadaire

+ 4,5 %
de prêts en plus 

par rapport 
à 2024

42 %
des prêts du 

réseau Centaurée
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Véritable pôle événementiel reconnu, La Nouvelle 
Scène rayonne bien au-delà de notre territoire : 
Amiens, Compiègne, Saint-Quentin, région parisienne, 
côte picarde et même Belgique.

Notre exigence, qu'il s'agisse de spectacles 
professionnels, amateurs ou d'événements privés, 
est la même : qualité d'accueil, accompagnement et 
convivialité.

LA NOUVELLE SCÈNE

Un espace qui fait  rayonner 
l'E st  de la Somme

15
SPECTACLES

accueillis

9 582
SPECTATEURS

en 2025

+ de 80%
DE REMPLISSAGE

moyen
UN RAYONNEMENT RÉGIONAL

et au-delà ! 

UNE PROGRAMMATION QUI ATTIRE

BIEN PLUS QU'UNE SALLE DE SPECTACLES

•	 Stages cirque pendant les vacances 
scolaires (février, avril et octobre)

•	 Spectacle : Rester Rivage en partenariat 
avec le PETR (scolaire et tout public)

•	 Concert de Printemps avec Thomas Leleu, 
tubiste de renommée internationale et 
l'Orchestre d'Harmonie de l'Est de la 
Somme

•	 Festival Les Nuits Celtiques
•	 Restitution et exposition des travaux du 

projet PANORAMA via le PETR

Espace bar ouvert avant et après chaque 
spectacle

Accueil bienveillant et esprit chaleureux

Un cadre exceptionnel avec vue sur notre 
campagne
Des espaces naturels propices à la 
détente, la convivialité et la concentration

80
LOCATIONS

en 2025

36%
DES CLIENTS 
sont revenus

10 852
PERSONNES 
ACCUEILLIES

dans le cadre des 
locations

58 967,20 €
DE BÉNÉFICE

lié aux locations

CULTURE ET TERRITOIRE

UN LIEU POUR LES ENTREPRISES

UN LIEU À VIVRE

Ils nous font confiance : 

... et de nombreuses 
entreprises et familles !

Jérémy Frérot Trois Cafés Gourmands D'Jal Chimène Badi Jenifer

Laura Laune Montreux Comedy Bernard Mabille Joseph Kamel

Danakil Goldmen Sellig Héléna Alexandre Kominek

Booder
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LE
 CENTRE A

QUATIQ
UE

NOS ÉQUIPEMENTS SPORTIFS
 

IN
TERCOMMUNAUX

LE SOUTIEN À LA VIE 

ASSOCIATIVE

PÔLE SPORT

42

SECTEUR NESLE

Gymnase
1 salle multi-sports, 1 dojo

Stade
1 terrain en gazon naturel 
1 terrain en synthétique

Tennis
2 courts couverts
2 courts extérieur

Athlétisme
1 piste, 1 fosse de saut

Maison des jeunes
45 terrains de pétanque 
et/ou jeu provençal

Tir à l'arc
Stand de tir à l'arc

ÉQUIPEMENTS D'INTÉRÊT 
COMMUNAUTAIRE

Tennis extérieur à Monchy-Lagache
Terrains de longue paume à Athies, 

Matigny et Tertry

SECTEUR HAM

Centre aquatique
Bassins, pataugeoire, 
toboggan, sauna, hammam

Gymnase
2 salles multi-sports, 
1 dojo, 1 mur d'escalade

Tennis
2 courts couverts

Plateau multi-sports
2 terrains, 1 terrain de 
basket en enrobé

Parcours santé
Parcours de running, 
station de fitness, 
parcours d'orientation

Base nautique
Activités nautiques

NESLE
HAM

PÔLE SPORT
Bouger • Pratiquer • Se dépasser
Le pôle sport gère et entretient des équipements sportifs de qualité, accessibles à tous, et 
soutient les associations du territoire. 

DES ÉQUIPEMENTS DE PROXIMITÉ

DES GYMNASES TOUJOURS TRÈS SOLLICITÉS

+ de 1 900
utilisateurs

réguliers

Mur

d’escalade Ancien Gym
nase 1 964

Associations 1 097

Scolaires 756

Scolaires

452
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Dojo 1 609
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88

Associations 1 084
Scolaires 471

Manifes
tations

Manifestations111

Associations
308

58

Manifestations 193

Manifestations 24

Gymnase PASTEUR (NESLE)Gymnase Jean MOULIN (HAM)

+ de 1 550
utilisateurs

réguliers

Associations 1 378

As
so
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tio

ns 9
64

Scolaires 455

D
oj

o 
1 

41
9

Gym
nase  2 219

Scolaires 661

M
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s
18

0

En nombre 
d’heures de 
réservation
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Section Volley 
YOKIS 

2 320,35 €

La communauté de communes accompagne les 
associations sportives du territoire, financièrement et 
logistiquement, au quotidien.

SOUTENIR CEUX QUI FONT VIVRE LE 
SPORT

LES SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT

LES SUBVENTIONS AUX MANIFESTATIONS

100 918,35 €
de soutien aux associations 
sportives en 2025

33
ASSOCIATIONS

soutenues dans leur 
fonctionnement 

courant

85 001,01 €
de subventions 

de fonctionnement

11 017,34 €
pour l'organistation de 

manifestations sportives

LE SPORT DÈS L'ÉCOLE
   4 900 € pour le soutien aux associations et rencontres sportives scolaires :

2 100 €        1 591,84 €	          808,16 €		   212,24 €		    187,76 € 
USEP	           Collège V. Hugo       Collège L. Pasteur	  Lycée JCA Peltier	   Collège Notre-Dame

Canoë Kayak 
Club 

18 758,90 €

Association 
YOKIS 

3 862,35 €

Judo Club 
Hamois 

4 246,28 €

Judo Club 
Monchy 

553,86 €

Olympique Foot Club 
Monchy 

1 523,12 €

US Ham 
Football 

4 280,06 €

US Ham Cyclisme 
620,02 €

Amis du Cyclisme 
Neslois 

727,99 €

Tennis de table 
Eppevillois 
1 837,82€

Pécheurs 
Hamois 

1 653,20 €

Association 
Bad Nesle 
344,07 €

Compagnie d’Arc 
Brouchy 
326,93 €

Pétanque 
Nesloise 
507,71 €

Pétanque 
Hamoise 
700,72 €

Pétanque Hamoise
Championnat régional + 

championnat départemental 
vétéran 

1 432,09 €

Echec 
Club Ham 
464,27 €

Triathlon 
US Ham 
723,80 €

24H d’Eppeville 
non stop 

1 853,75 €

Ham Natation 
304,20 €

Gymnastique 
de Nesle (CGEN) 

652,47 €

AS Eppeville Tennis 
Pays Hamois 
10 875,83 €

Tennis Club 
Neslois 

3 002,19 €

Athlétisme sport 
Eppeville 
388,12 €

Dojo Uraken 
Karaté 

543,37 €

RC 97 
1 336,40 €

AS 
Pays Neslois 
15 965,20 €

Tennis Club 
Monchy 

855,97 €

Etoile sportive 
Licourt 

1 937,32 €

Escal’Ham 
1 274,49 €

Longue Paume 
Nesle 

1 686,76 €

Longue Paume 
Athies 

1 548,30 €

Longue Paume
Tertry 

591,63 €

JBSX118 
606,31 €

Canoë Kayak Club de Ham 
Sélectif national descente

3 000 €

Judo Club Hamois 
Compétition jeunes 

Fédérale
1 377,63 €

24 Heures non-stop 
Circadienne, 24H Non-stop  

1 100 €

Les Pécheurs Hamois 
Championnat national de 2ème 

division corpo de pêche au coup 
200 €

AS Pays Neslois 
Tournoi jeunes 

907,62 €

RC 97 
7e et 10e manches du 
championnat de Ligue 

régionale 
1 200 €

US Ham Triathlon 
Raid multisports

1 500 €

Tir à l’arc Neslois
Tir au Beursault 

300 €
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En 2025 de nombreux travaux ont été réalisés pour 
garantir la qualité, la sécurité et le confort de nos 
équipements.

DES ÉQUIPEMENTS QUI ÉVOLUENT PRÉPARER LES ÉQUIPEMENTS DE DEMAIN

Les projets et  investissements en cours

•	 Passerelle du toboggan
•	 Gerbeur pour la manutention des produits
•	 Réparation du jacuzzi
•	 Remplacement des projecteurs 

subaquatiques
•	 Mise en conformité avec le décret tertiaire

•	 Acquisition et remplacement d’une paire 
de paniers de basket au Gymnase de Nesle 
(Pose de panneaux coulissants)

Installation de caméras 
extérieures

Reprise du bardage bois Reprise des pieds de 
charpentes 

Entretien des cours 
extérieurs

Installation de caméras 
extérieures

Travaux de peinture

Rafraîchissement des espaces 
intérieurs pour un accueil de 
qualité

Remise en conformité

Travaux de remise en 
état et amélioration 
des équipements pour 
des pratiques sportives 
sécurisées

CENTRE AQUATIQUE

GYMNASE DE NESLE

•	 Mise en conformité des tapis de chute du 
mur d'escalade

Réflexion sur une simplification de la grille de calcul des subventions de fonctionnement allouées 
aux associations sportives pour plus de lisibilité et d'équité.

Le projet de pôle raquette, incluant badminton, tennis et padel, 
a été abandonné en phase avant-projet sommaire (APS).

La réflexion se poursuit sur l'implantation de terrains de padel 
suivant un montage financier différent.

GYMNASE DE HAM

GYMNASESPLATEAU MULTI-SPORTS HAM

TENNIS HAM

TENNIS NESLE

DOJO NESLE GYMNASE NESLE

CITY STADE NESLE

GYMNASE ET BASE
D'HÉBERGEMENT 

HAM

POLITIQUE SPORTIVE

PÔLE RAQUETTE : UN PROJET RÉFLÉCHI

ÉQUIPEMENTS 
MODERNISÉS

pour répondre aux exigences
de sécurité et de confort

AU SERVICE DU 
TERRITOIRE

ouvert aux clubs, aux scolaires 
et à tous les publics

ENTRETENIR 
AUJOURD'HUI

pour préserver nos 
équipements

SOUTENIR LE 
SPORT LOCAL

en investissant pour le 
bien-être et l'attractivité 
du territoire

Clôture en plaques béton 
de la partie arrière
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CENTRE AQUATIQUE

Nager • Apprendre • Se détendre

278
JOURS D'OUVERTURE

(arrêt technique de 3 semaines 
entre janvier et décembre + une 

semaine en septembre pour 
travaux de peinture au bassin)

209,1
ENTRÉES / JOUR

en moyenne

17 015
ENTRÉES 

SCOLAIRES
+ 9,9%

par rapport à 2024

8 953
PARTICIPATIONS

AQUASPORT
+ 12,7%

par rapport à 2024

Le centre aquatique Aquari'ham et son équipe de 13 
personnes proposent à tous, dès 4 mois et sans limite 
d'âge, un espace de loisirs, de sport et de bien-être.

Ses missions principales : mettre en sécurité en milieu 
aquatique, apprendre à nager et favoriser le bien-être 
de chacun.

58 137
ENTRÉES TOTALES EN 2025

+ 3,8% par rapport à 20242025 EN CHIFFRES

ÉVOLUTION DE LA FRÉQUENTATION ÉVOLUTION DU CHIFFRE D'AFFAIRE

DES ACTIVITÉS POUR TOUS, TOUTE L'ANNÉE

APPRENDRE À NAGER OSER SE LANCER S'EXPRIMER AUTREMENT

•	 École de natation dès 4 ans
•	 Cours collectifs enfants 

et adultes
•	 Cours individuels 
•	 Stages pendant les  

vacances scolaires

"Un pied dans l'eau", un 
cours adapté pour les 
personnes aquaphobes. 
Un premier pas vers 
l'apprentissage de la 
natation.

Initiation à la natation 
synchronisée depuis 
octobre 2024 : 
16 jeunes de 6 à 14 ans

Accueil gratuit d'enfants de 4 à 12 ans et ou de 4 à 18 ans 
en situation de handicap

Du 8 au 18 juillet 2025 : 4 sessions de 4 séances

Une dizaine d'enfants en situation de handicap accueillis

L'équipe bassin a bénéficié d'une journée de sensibilisation 
en juin pour mieux accompagner ces enfants

APPRENDRE À NAGER, UNE PRIORITÉ POUR TOUS
Depuis 2024, le centre aquatique accueille le programme "1, 2, 3, nagez" 
porté par le Département de la Somme.

UN ÉTÉ AUTREMENT !
Face à la hausse des coûts énergétiques, le parc extérieur 
a été repensé en 2025.

Grâce au partenariat avec des associations sportives 
locales (Yokis, Tennis de Table Eppevillois...), des animations 
sportives et la vente de boissons et de desserts au chalet 
gourmand ont permis d'offrir un été convivial et dynamique 
à nos visiteurs.

VERS UNE PISCINE PLUS SOBRE ET PLUS DURABLE
OBJECTIFS 
RÉGLEMENTAIRES

- 40% d'énergie d'ici 2030
- 60% d'énergie d'ici 2050
(par rapport à 2019)

UN ENGAGEMENT
POUR DEMAIN

Réduire notre empreinte 
énergétique tout en maintenant 
le confort et la qualité d'accueil 
de tous nos usagers.

UNE RÉFLEXION
INNOVANTE

Réflexion engagée fin 2025 pour l'installation d'un 
module d'IA prédictive qui analysera la fréquentation, le 
calendrier et la météo afin d'ajuster automatiquement 
chauffage, ventilation et filtration aux besoins réels.
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CENTRE SOCIAL 
EST SOMME
Créer du lien  • Accompagner • Faire 
vivre le territoire

Des services et  des actions pour tous les âges

Pour un accompagnement  au quotidien

Lieu ressource et de proximité, le Centre Social 
Est Somme accueille, accompagne et soutient les 
habitants de tous âges, de la Petite enfance aux 
seniors. Avec ses équipes, ses bénévoles et ses 
nombreux partenaires, il contribue au dynamisme 
et à la cohésion sociale sur l'ensemble du territoire.

1 048
ADHÉRENTS

en 2025

30 BÉNÉVOLES 17 MEMBRES DU 
CONSEIL D'ADMINISTRATION

UN COMITÉ DES USAGERS
d'une vingtaine de personnes

+ de 60 000
VISITES ANNUELLES

soit près de 1 152 personnes 
par semaine

+ de 50
PARTENAIRES 

ASSOCIATIFS ET 
INSTITUTIONNELS
CAF, MSA, CD80, CCES, 

les communes...

38
SALARIÉS

(24 CDI et 14 CDD)
9 hommes et 29 femmes 

soit 28,95 ETP

2025 EN CHIFFRES

DE LA PETITE ENFANCE AUX SENIORS

ÊTRE PRÉSENT PARTOUT, AU PLUS PRÈS DES HABITANTS

ENFANCE

2 456
présences à 

la ludothèque
+ 745

en itinérance dans 
11 communes 

de la CCES

JEUNESSE

150
ados accueillis au 
Centre Animation 

Jeunesse 
(12/17 ans)

Transport gratuit 
sur tout le territoire

FAMILLE

1 581
participants

aux semaines de la 
parentalité

3 sorties : 183 personnes
et 1 séjour famille :

31 personnes

SOLIDARITÉ

86
personnes 

accompagnées 
(32 familles) par 

l'épicerie solidaire
Noël familial et 
solidaire : 250 

personnes

SENIORS

784
participants aux 
26 actions de la 
Semaine Bleue 

organisées dans 
8 communes

FRANCE SERVICES / POINT RELAIS CAF

Accompagner les habitants dans leurs démarches 
d'accès aux droits, notamment numériques.

7 000
personnes  
accueillies  
en 2025

(+10% par rapport
à 2024)

2 065
personnes  

accompagnées  
dans leurs 
démarches

90%
des personnes  
accompagnées  

résident sur 
le territoire

+ de 4 935
personnes  

accueillies lors des 
permanences CAF, 

CPAM, Impôts, 
MDPH, Carsat...

UNE PREMIÈRE DANS LA SOMME

En 2025, le Centre Social 
a été la première France 
Services du département 
labellisée "acteur de la lutte 
contre les violences faites 
aux femmes".

MOBILITÉ SOLIDAIRE NUMÉRIQUE POUR 
TOUS

ESPACE DE VIE SOCIALE 
À NESLE

Un nouveau dispositif lancé en 
2025 pour favoriser l'autonomie 
et l'accès aux activités.

Des ateliers et un accompagnement 
pour faciliter les démarches et 
l'usage du numérique.

Un lieu de proximité au service des 
habitants du secteur de Nesle et des 
communes environnantes.

105 bénéficiaires + de 3 000 personnes 
accompagnée

+ de 6 437 personnes 
accueillies
dont + de 1 000 pour un 
accompagnement France 
Services

6 500 kilomètres parcourus
1 568 participants aux 
ateliers itinérants dans 
10 communes

Une flotte de scooters 
électriques qui est passée 
de 4 à 8

UN CENTRE SOCIAL QUI VA VERS LES HABITANTS
Des actions au plus près des habitants grâce à une présence à Ham, à Nesle et 
dans les communes rurales, des services itinérants, des partenaires solides et 
un engagement constant pour favoriser le lien social.

Nesle HamUn Centre Social 
à Ham et un 

Espace de Vie 
Sociale à Nesle

Des actions itinérantes 
dans les communes

Des partenariats 
associatifs et 
institutionnels



106 rue du Maréchal Leclerc 
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03 23 81 33 21
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