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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA SOMME COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L’EST DE LA SOMME
ARRONDISSEMENT DE PERONNE EXTRAIT DU REGISTRE AUX DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DATE : N° de la délibération ; 2022-6
. de la convocation : 14.02.2022
. d'affichage :22.02.2022

NOMBRE DE CONSEILLERS :
. en exercice :63
. présents : 52
. votants . 63

L'an deux mille vingt deux, le vingt et un février, & 18 heures, le Conseil Communautaire de I'Est de la
Somme, Iégalement convoqué, s'est réuni au pdle multifonction de NESLE, sous la présidence de Monsieur

José RIOJA, Président.

Etaient présents tous les membres en exercice, & I'exception de MM. LECOMTE Frédéric, ZOIS
Christophe, Mmes VASSEUR Julie, CHAPUIS-ROUX Elodie, MM. BRUCHET Antoine, BECQUERELLE
David, FORMAN Nicolas, Mme GENSE Caroline, MM. MEREL Michel, URIER Francis, MUSEUX Gérard,

JOLY Vincent.

M. LECOMTE Frédéric avait donné pouvoir & M. RIOJA José.

M. ZOIS Christophe avait donné pouvoir 8 M. DUCAMPS Thomas.
Mme VASSEUR Julie avait donné pouvoir & M. ORIER Francis.

Mme CHAPUIS-ROUX avait donné pouvoir 8 Mme LEFEVRE Sandra.
M. BRUCHET Antoine avait donné pouvoir 8 M. MERLIER Jacques.

M. BECQUERELLE David avait donné pouvoir &8 M. LEFEBVRE Eric.
M. FORMAN Nicolas avait donné pouvoir & M. DEMULE Frédéric.

M. MEREL Michel avait donné pouvoir a M. LALOI Frangois.

M. URIER Francis avait donné pouvoir 8 Mme DELEFORTRIE Luciane.
M. MUSEUX Gérard avait donné pouvoir &8 M. ACQUAIRE Alain.

M. JOLY Vincent avait donné pouvoir 8 M. WISSOCQ Jean-Marec.

Mme GENSE Caroline était représentée par Mme GOMBART Sabine, suppléante.

Secrétaire de séance : Mme RIQUIER Julie
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RESSOURCES HUMAINES
DEBAT SUR LA PROTECTION SOCIALE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 83-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu 'ordonnance n° 2021-175 du 17 février 2021 relative  la protection sociale complémentaire dans
la fonction publique,

Considérant que les assemblées délibérantes des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics doivent organiser un débat portant sur les garanties accordées aux agents en matiére de protection
sociale complémentaire,

Le Conseil Communautaire,
Aprés en avoir délibéré, a l'unanimité,

Prend acte de la tenue du débat relatif & la protection sociale, sur la base du document annexé a la
présente délibération et présenté en séance.

Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an que dessus et ont signé au registre tous les membres
présents.
POUR EXTRAIT CONFORME
UTE bp e € Brésident,
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l. Principes généraux

Débat obligatoire sur les garanties en matiére de protection
sociale complémentaire (PSC)

« L’ordonnance n°2021-175 du 17/02/2021 prévoit un débat obligatoire de I'assemblée
délibérante sur la protection sociale complémentaire :

» A lancer au plus tard au 18/02/2022

« A programmer dans les 6 mois a chaque renouvellement de mandat

« |l s’agit d’un débat sans vote.

« |l informe sur les enjeux, les objectifs, les moyens et la trajectoire 2025-2026
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|. Principes généraux

La protection sociale complémentaire, qu’est-ce que c’est ?

- Le législateur a prévu en 2007 la possibilit¢ pour les employeurs locaux de participer
financiérement aux contrats de leurs agents.

+ Le dispositif précisé dans un décret d’application n°2011-1474 permet aux employeurs de
participer aux contrats dans le cadre d’une labellisation : les contrats sont alors référencés par
des organismes accrédités et souscrits individuellement par les agents.

. Les employeurs peuvent également souscrire auprés des opérateurs une convention dite de
participation a I'issue d’une procédure de consultation et respectant les principes de la
commande publique : égalité des chances des candidats, transparence des procédures.
Cette procédure peut étre conduite par la collectivité elle-méme ou étre confiée au centre de
gestion agissant de maniére groupée pour toutes les collectivités intéressées. L’avantage est
dans ce cas de s’affranchir d’une procédure complexe nécessitant des compétences en
assurances et en actuariat et d’obtenir des tarifs mutualisés.
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|. Principes généraux

Les enjeux pour la collectivité

>

>

Participer a I'attractivité de la collectivité et favoriser les recrutements :
uniformisation des politiques sociales entre employeurs territoriaux ;

Une amélioration de la performance des agents : réduction de ’absentéisme

permettant de limiter les colts directs (assurance statutaire,
remplacements) et indirects (perte de qualité du service, surcharge de
travail pour les agents en poste..) ;

Un nouveau sujet de dialoque social : ne pas se limiter a une réflexion sur les

colts mais engager une discussion sur les conditions de travail et les risques
professionnels. Il peut s’agir d’'un nouveau levier de negociation,notamment
dans le cadre des 1607 heures.



Envoyé en préfecture le 24/02/2022
Recu en préfecture le 24/02/2022

e
—

-

Affiché le

ID : 080-200070985-20220221-DELIB_2022_6-DE

[leAe) 8] suep juoliobebus,| 10210judy «

9}1A1}09]j0D B] B 9dueuajedde,p JUSWIUSS o] 9010judy « q .

sjuabe sep a9ALId SIA B SUED o|geobijbou uou aple auf) < .

sjusabe sop aoueSSIeUUO0Idi
B] JUBSLIOAB} 9[BIDO0S UONIY,] Op juesodwiod nesAnou uM «

sjuabe sa] unod xnoalus sa

Xneiouab sadidulid |



Evolution de
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Il. Evolution de I'ordonnance du 17 février 2021

14
Prevoyance Mutuelle
- 1 janvier 2025 + |¢f janvier 2026
.+ Socle de garanties minimum + Socle de garanties minimum
obligatoire obligatoire

Participation employeur de 50%
d’un montant de référence**

. Participation employeur de 20%
d’un montant de référence*

. Participation employeur Participation employeur
obligatoire obligatoire

* Montants de référence estimés entre 30€ et 50€.
Soit une participation financiére comprise entre 6€ et 10€ par agent et par mois.

‘anier de soins estimé par la DGCL dans une fourchette comprise entre 25€ et 35€
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ssibilité, dans le cadre d’un accord collectif (ou majoritaire) de

rendre I'adhésion des agents obligatoire au contrat collectif
+ Assure une couverture de tous les agents

Garantit une mutualisation du risque et une solidarité intergénérationnelle
Possibilité(s) d’exonération de I’obligation d’adhésion a définir par décret
MuOmqu\_m:n_m de négociation qui peut étre a I'initiative des organisations syndicales
Nb : les coliectivités rattachées au Comité technique/Comité social Territorial du

CDG60 pourront habiliter ce dernier a négocier avec les OS5 représentatives en
vue de la conclusion d’un accord collectif sur la PSC

+ Obligation de tenir un débat sur la PSC en assemblée délibérante
d’ici le 17/02/2022 puis dans les 6 mois suivant leur renouvellement
général

. L’ordonnance conserve la possibilité de recourir a la labellisation

\

%

h

Il. Evolution de I’ordonnance du 17 fevrier 2021

Un accord collectif
(ou majoritaire) est
un accord signé par
une ou plusieurs OS
appelées a négocier
et ayant recueilli au
moins 50% des voix
aux derniéres
élections pro.

W 7
/fllt\\.\.
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Contrats éligibles a

financementde la PSC

la participation obligatoire des employeurs territoriaux au

Contrats conclus par les employeurs territoriaux Conventions de participation auxquefles las

employeurs territoriaux peuvent adfierer

V

Aprés signature d’un accord, adhésion &

Source : www.cdg62.com

Accord collectif En l'absence d'accord un ou plusieurs risques 3 la convention de
majoritaire coliectif majoritaire participation conclue par le centre de gestion
«T - Article 25-1 dela Joi n° 84-53 du 26 janvier 1934
Aprés mise en concurrence, contrat
collectif 3 adhésion obligatoire des =
agents publics Procédure de mise Par dérogation : contrat labellisé
en concurence 2 oot v “aq. o
11 de Varticie 22 bis de fa foi n° 83-643 tde Farticle B8-2 de la iof n° 84-53 du 26 janvier 1984
du 13 juillet 1983 ”y
Contrat collectif Convention de
ou individue] participation
ill de Varticle 22 bis Article 88-2de la
de la loin” 83-643 du loin®84-53du 26
13 juiflet 1983 janvier 1984
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I. Evolution de 'ordonnance du 17 février 2021

alendrier de mise en ceuvre :

» Date d’effet de 'ordonnance : |¢ janvier 2022

» Obligation n_mQB_mm en ceuvre d’une participation obligatoire en
prévoyance : 1 janvier 2025

. OU:@NH_%: de mise en ceuvre d’'une participation obligatoire en
santé: 1 janvier 2026

- Si une convention de participation est en cours les obligations

| Y

posées par l'ordonnance ne débuteront qu’a la fin  de Ila
convention initialement en place

« Possibilité de mettre en ceuvre ces dispositions des le 01/01/2022



Envoyé en préfecture le 24/02/2022

Recu en préfecture le 24/02/2022

Affiché le =
ID : 080-200070985-20220221-DELIB_2022_6-DE

ll. Données contextuelles
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bnnées nationales

Sources : enquéte IFOP/MNT

899, des agents déclarent étre couverts par une
complémentaire santé

599 des agents affirment disposer d'une
couverture en prévoyance
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IIl. Données contextuelles

* Données nationales
Sources : enquéte IFOP/MNT

* Les employeurs publics mettent en avant que cette participation financiére :

« Améliore les conditions de travail et de la santé des agents,

- Améliore I’attractivité de la collectivité en tant qu’employeur,
« Améliore le dialogue social,

» Contribue a la motivation des agents
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V. Donneées locales
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V.

Donnees locales

lelques données sur la collectivité

Données issues du rapport social unique 2020

Le nombre d’agents : 35 fonctionnaires - 32 contractuels permanents - 5

contractuels non permanents

Le nombre d’agents a temps complet : 53 - a temps non complet: 19

La répartition par catégories : C:38 agents-B:23-A: 11

La répartition par filiéres : Administrative : 30 % - Technique : 25 % - Culturelle : 22 % -
Sportive : 9 % - Médico-sociale : 13 %

Absentéisme : Jours d’absence pour tout motif médical en 2020 : 7,9 par
fonctionnaire - 11 par agent contractuel

Le nombre de congés de longue durée sur les 5 derniéres : 2
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Recu en préfecture le 24/02/2022

:

Affiché le

La participation en prévoyance sur la collectivité

Participation en prévoyance maintien de salaire depuis : 1¢r janvier 2018

€

Montant de participation : 10 €

Dispositif en place : sur présentation d’un certificat d’adhésion

N

a une garantie maintien de salaire labellisée

Nombre d’agent bénéficiant de la participation : 5
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Merci de votre attention |




