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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA SOMME COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L’EST DE LA SOMME
ARRONDISSEMENT DE PERONNE EXTRAIT DU REGISTRE AUX DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

DATE : N° de la délibération : 2022-5
. de la convocation : 14.02.2022
. d'affichage 1 22.02.2022

NOMBRE DE CONSEILLERS :
.enexercice 63
. présents : 62
. votants 63

L'an deux mille vingt deux, le vingt et un février, a 18 heures, le Conseil Communautaire de I'Est de la
Somme, légalement convoqué, s'est réuni au pdle multifonction de NESLE, sous la présidence de Monsieur

José RIOJA, Président.

Etaient présents tous les membres en exercice, a 'exception de MM. LECOMTE Frédéric, ZOIS
Christophe, Mmes VASSEUR Julie, CHAPUIS-ROUX Elodie, MM. BRUCHET Antoine, BECQUERELLE
David, FORMAN Nicolas, Mme GENSE Caroline, MM. MEREL Michel, URIER Francis, MUSEUX Gérard,

JOLY Vincent.

M. LECOMTE Frédéric avait donné pouvoir a M. RIOJA José.

M. ZOIS Christophe avait donné pouvoir & M. DUCAMPS Thomas.
Mme VASSEUR Julie avait donné pouvoir a M. ORIER Francis.

Mme CHAPUIS-ROUX avait donné pouvoir a Mme LEFEVRE Sandra.
M. BRUCHET Antoine avait donné pouvoir a M. MERLIER Jacques.

M. BECQUERELLE David avait donné pouvoir a M. LEFEBVRE Eric.
M. FORMAN Nicolas avait donné pouvoir @ M. DEMULE Frédéric.

M. MEREL Michel avait donné pouvoir a M. LALOI Frangois.

M. URIER Francis avait donné pouvoir 8 Mme DELEFORTRIE Luciane.
M. MUSEUX Gérard avait donné pouvoir a M. ACQUAIRE Alain.

M. JOLY Vincent avait donné pouvoir a M. WISSOCQ Jean-Marc.

Mme GENSE Caroline était représentée par Mme GOMBART Sabine, suppléante.

Secrétaire de séance : Mme RIQUIER Julie
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RESSOURCES HUMAINES
RAPPORT EGALITE FEMMES/HOMMES ET PROSPECTIVE D’EVOLUTION DES EFFECTIFS

Vu la loi n°2014-873 du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes (articles 61
et 77 de ladite loi), qui impose aux EPCI de plus de 20 000 habitants, de présenter, chaque année, a
I'assemblée délibérante un rapport en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes,

Vu larticle L 2311-1-2 du Code Général des Collectivités Territoriales disposant : « Dans les
communes de plus de 20 000 habitants, préalablement aux débats sur le projet de budget, le maire présente
un rapport sur la situation en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes intéressant le fonctionnement
de la commune, les politiques qu'elle méne sur son territoire et les orientations et programmes de nature a
ameéliorer cette situation. [...] Ces dispositions sont applicables aux établissements publics de coopération
intercommunale a fiscalité propre regroupant plus de 20 000 habitants »,

Vu les articles L. 2312-1 et L. 5211-36 du code général des collectivités territoriales,

Vu le rapport annuel 2021 annexé a la présente délibération et présenté au cours de la séance du
Conseil Communautaire,

Le Conseil Communautaire,
Aprés en avoir délibéré, a l'unanimité,

Prend acte de la présentation de la prospective d'évolution des emplois et effectifs et de la situation en
matiére d'égalité entre les femmes et les hommes, sur la base du rapport annexé a la présente délibération

Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an que dessus et ont signé au registre tous les membres
présents.
POUR EXTRAIT CONFORME
0T Le Président,

5 D
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RAPPORT ANNUEL 2021

SUR LA SITUATION EN MATIERE D’EGALITE
ENTRE LES HOMMES ET LES FEMMES

Communauté de communes de I'Est de la Somme
2 bis rue de Péronne — 80400 Ham
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Contexte juridique :

L’égalité entre les femmes et les hommes est un principe constitutionnel depuis 1946. Il a été rappelé dans
Farticle 1" de la constitution de 1958 ainsi que dans I'article 6 bis de Ia loi du 13 juillet 1983 portant droits
et obligations des fonctionnaires.

Premiére loi globale en faveur de I'égalité entre les femmes et les hommes, la loi n°2014-873 du 4 aoiit
2014 ambitionnait d’impulser une nouvelle génération de droits : les droits 3 Fégalité réelle et concréte.
Portant de nombreuses dispositions relatives a I'égalité professionnelle, a la parité, 3 la lutte contre la
précarité, contre les violences faites aux femmes, contre les atteintes a la dignité, elle a cherché a impliquer
la société dans son ensemble.

L'article 61 de la loi du 4 aoiit 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes a inscrit a I'article
L. 2311-1-2 du code général des collectivités territoriales, I'obligation pour les communes et établissements
publics de coopération intercommunale (EPCI) 4 fiscalité propre de plus de 20 000 habitants de présenter,
préalablement aux débats sur le projet de budget, un rapport sur la situation en matiére d’'égalité entre les
femmes et les hommes intéressant le fonctionnement de la collectivité, les politiques qu’elle méne sur son
territoire et les orientations et programmes de nature 3 améliorer cette situation.

Le décret n°2015-761 du 24 juin 2015 est venu préciser le contenu du rapport et le calendrier selon lequel
il doit &tre produit.

Et conformément aux dispositions de I'article L. 5211-36 du code général des collectivités territoriales, le
présent rapport présente également ci-aprés I'évolution des emplois et effectifs entre 2018 et 2020.

Contenu du rapport :
1. Lerapports’intéresse tout d’abord 4 la collectivité en tant qu’employeur en présentant sa politique

de ressources humaines sous I'angle de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

2. |l présente également les politiques menées sur le territoire en faveur de I'égalité entre les femmes
et les hommes.

3. Il dresse un premier bilan du plan d’actions pluriannuel adopté par la délibération du conseil
communautaire n® 2021-108 du 22 juin 2021, en vertu de 'article 80 de la loi n° 2019-828 du 6 aoiit
2019.

4. Enfin il montre I'évolution de la structure des ressources humaines de 2018 3 2021.
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102 AGENTS EMPLOYES PAR LA COLLECTIVITE

EFFECTIF
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36 TITULAIRES
+» 25 Femmes
% 11 Hommes

12 CDI
< 7 Femmes
# 5 Hommes

51 CDD
+* 26 Femmes
< 25 Hommes

1 STAGIAIRE
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«» 0 Homme
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*» 0 Homme
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59 TEMPS COMPLET

¢ 30 Femmes
«* 29 Hommes

40 TEMPS NON COMPLET

*¢ 27 Femmes
% 13 Hommes

3 TEMPS PARTIEL

o 3
< 0

Femmes
Homme

TEMPS COMPLET

Homme

Femme
49% 51%
TEMPS NON COMPLET
Homme
33%
Femme
67%
TEMPS PARTIEL
Homme
0%
Femme
100%

L'articulation entre vie privée et vie professionnelle s’illustre par des autorisations de travail a temps partiel

pour 3 femmes.
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REPARTITION PAR FILIERE
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REPARTITION PAR CATEGORIE

Catégorie Femme | Homme | Total
A 8 4 12
B 15 22 37
C 36 15 51 C
Sans catégorie 1 1 2 50% B
36%
REPARTITION PAR CATEGORIE
FEMME
Sans catégorie
2%

25%

HOMME

Sans catégorie A
2% 10%

52%

p.8
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REPARTITION DES AGENTS PAR FILIERES

AGENTS PAR FILIERE
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REPARTITION PAR TRANCHE D’AGE

REPARTITION PAR TRANCHE D'AGE
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REPARTITION HORAIRE DES FORMATIONS PAR FILIERE

La formation est proposée indifféremment aux hommes et aux femmes.

En raison de la crise sanitaire, de nombreuses formations ont été annulées et certains services n’ont pas
pu bénéficier des formations prévues.

PETITE ENFANCE ADMINISTRATIF
Homme Homme
0% 0%
Femme Femme
100% 100%
% 3 Femmes : 48 heures % 2 Femmes : 78 heures
SPORT TECHNIQUE
Femme
Homme e
36%
Homme
Femme 100%
64%
*» 1Femme: 21 heures % 1 Homme : 12 heures

¢ 1 Hommes : 18 heures

MEDIATHEQUE CENTRE AQUATIQUE
Homme Homme
[P 33% (
Femme Femme
93% 67%
< 4 Femmes : 85 heures < 7 Femmes : 126 heures
% 1Homme: 6 heures < 3 Hommes : 63 heures
ACTION CULTURELLE TOTAL HEURES DE FORMATION
Homme
Femme... 27%
134 heures

Homme...

< 1 Homme : 35 heures
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REMUNERATION

SALAIRE DE BASE ANNUEL
Catégorie A

iMioyenne Salaires Ensembie

Moyenne salaires Hommes

Moyenne salaires Femmes

SALAIRE DE BASE ANNUEL
Catégorie B

Moyenne Salaires Ensemble

Moyenne salaires Hommes

Mayenne salaires Femmas

SALAIRE DE BASE ANNUEL
Catégorie C

Movyenne Salaires Ensemble €23 292,80
Moyenine salaires Hommes €25 291,09
Movyenne salaires Femmes €22 404,67 l

p. 14
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NOMBRE D'ENTREE FEMME PAR FILIERE

Les recrutements s’effectuent indifféremment femme-homme selon le besoin défini pour le poste.

25 Entrées

% Femmes : 11
+ Hommes : 14

ENTREE PAR STATUT

® Femme ™ Homme

cDo

4

4
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Femmes
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ABSENCE
42 agents
Femme Homme | Total
Arrét maladie 29 7 36
Accident du travail 2 1 3
Arrét longue maladie 1 0 1
Congé maternité 1 1
Congé parental 1 0 1
ABSENCES
35 29
30
25
20
15
10 7
5 . 2 4 1 1 1
0 = mmem an— E— ——
Maladie Accident du Arrét longue Congé maternité Congé parental
travail maladie
® Femme =EHomme
Nombre de jours d’arrét
Absences pour Femme | Homme Total
Arrét maladie 477 93 570
Accident du travail 88 88
Arrét longue maladie 365 1
Congé parental 176 176
Congé maternité 112 112
NOMBRE DE JOURS D'ARRET
600
500 «ild
400 pE
300
200 L
93 88 112
D | B I+
0
Arrét maladie Accident du Arrétlongue Congé parental Congé maternité

travail maladie
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L’EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

En ce qui concerne les marchés pubilics, la réforme du droit de la commande publique a maintenu
Pinterdiction de soumissionner a un marché public pour les entreprises qui n’auraient pas respecté
I'obligation de négociation annuelle sur la rémunération, le temps de travail et le partage de la valeur
ajoutée (Article L.2141-4 du Code de la Commande Publique).

Cette obligation pour les entreprises de respecter I'égalité entre les femmes et les hommes, codifiée a
I'article L.1146-1 du Code du travail, prévoit notamment que :

« Le fait de méconnaditre les dispositions relatives a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes,
prévues par les articles L. 1142-1 et L. 1142-2, est puni d'un emprisonnement d'un an et d'une amende de 3
750 Euros.

La juridiction peut également ordonner, a titre de peine complémentaire, I'affichage du jugement aux frais
de la personne condamnée dans les conditions prévues a l'article 131-35 du code pénal et son insertion,
intégrale ou par extraits, dans les journaux qu'elle désigne. Ces frais ne peuvent excéder le montant
maximum de I'amende encourue. ».

Aussi, lors de la soumission a un marché public, est-il exigé des candidats la production du DC1 ou une
attestation sur 'honneur ou le DUME, indiquant précisément que le candidat n'entre pas dans un des
champs d’interdiction de soumission.

Cette interdiction de soumissionner s’applique également aux délégations de service public.

En ce qui concerne la politique jeunesse, la CCES :

- Evite les stéréotypes sexistes en proposant les mémes activités et séjours a themes variés aux filles et aux
gargons.

- Traite égalitairement les places filles et gargons, lors des inscriptions.

En ce qui concerne la petite enfance, la CCES :

- Evite les stéréotypes sexistes dés le plus jeune age en proposant les mémes activités et les mémes jeux
aux filles et aux garcons.

- Traite égalitairement les demandes pour des enfants filles ou gargons.

- Sensibilise les Assistantes Maternelles dans le cadre du RAM dans ce sens.

- Sensibilise les familles dans le cadre du multi accueil et des actions parentalité dans ce sens.

En ce qui concerne le sport, la CCES :

- Crée et développe des activités ludiques en famille : parcours santé, fitness extérieur, féte du sport,
sentiers de randonnées. Ces activités ouvertes a tout public, femmes et hommes, filles et garcons,
permettent une pratique sportive et familiale d’activités sportives, de détente.

Dans le domaine culturel :

La médiathéque ouvre ses animations a tous les publics, inscrits comme non-inscrits, sans discrimination
aucune,

Une attention particuliére est portée au contenu de nos acquisitions jeunesse, albums et documentaires,
afin de promouvoir I'équité et le respect du sexe opposé.

Toutes les actions menées a la médiathéque sont adressées indifféremment aux hommes et aux femmes,
aux garcons et aux filles. Il en est de méme a I'école de musique et a la Nouvelle Scéne.

De fagon générale, la CCES porte attention aux violences en général et celles a caractére sexistes qui
pourraient étre faites.
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Par délibération n° 2021-108 du 22 juin 2021, le conseil communautaire a approuvé un plan d’actions

pluriannuel 2021/2023 visant & assurer I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes au sein
du personnel communautaire.

Ce plan d’actions se décline en quatre axes :
- Prévenir, évaluer et, le cas échéant, traiter les écarts de rémunération entre les femmes et les

hommes ;
- Garantir I'égal accés des femmes et des hommes au cadres d’emplois et aux grades de la fonction

publique territoriale ;

- Favoriser I'articulation entre la vie professionnelle et vie personnelle et familiale ;

- Prévenir et traiter les discriminations, les actes de violence, de harcélement moral ou sexuel ainsi
que les agissements sexistes.

Le bilan suivant peut étre dressé pour chacun de ces axes.

1. Prévenir, évaluer et, le cas échéant, traiter les écarts de rémunération entre les femmes et les
hommes

Le responsable juridique et la responsable financiére recrutés en 2021, présentant un cursus universitaire

similaire et s’inscrivant dans la méme tranche d’age, se sont vu proposer les mémes conditions de
rémunération.

Trois hommes ont quitté leur poste au centre aquatique : un maitre-nageur est parti en fin d’année 2020
et deux autres sont partis en février 2021. Afin de remplacer ces départs, la CCES a recruté trois nouveaux
maitres-nageurs dont une femme. Leur cadre d’emploi et leur salaire sont identiques.

2. Garantir I'égal accés des femmes et des hommes aux cadres d’emplois et aux grades de la
fonction publique territoriale

Ont été recrutés sur des emplois permanents :
9 femmes, dont 1 en catégorie A et 8 en catégorie B ;
10 hommes, dont 8 en catégorie Bet 2 en catégorie C;

La CCES, pour certains postes, n’a pas recu de candidatures féminines : agent technique, technicien
GEMAPI/ANC, ambassadeur de tri, direction de I'école de musique.

Concernant les postes d’encadrement : sur les 12 postes figurant sur I'organigramme, 5 sont actuellement
occupées par des femmes : finances, médiatheque, centre aquatique, petite enfance et créche de Ham.

3. Favoriser Particulation entre la vie professionnelle et vie personnelle et familiale

Des aménagements du temps de travail ont été accordés aux agents demandeurs afin de leur permettre de
concilier vie professionnelle et vie familiale : 1 femme et 1 homme sont concernés.

4. Prévenir et traiter les discriminations, les actes de violence, de harcélement moral ou sexuel ainsi
que les agissements sexistes.

Pas d’action particuliére menée en 2021.
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2. DES AGENTS PAR CATEGORIE
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7. REMUNERATION PAR CATEGORIE

SALAIRE DE BASE ANNUEL
Catégorie A

MOYENNE SALAIRES FEMMES

MOYENNE SALAIRES HOMMES

MOYENNE SALAIRES ENSEMBLE
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